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1. The main purpose of a management accounting 
system is to: 

(A) Provide information for the financial accounting 
function. 

(B) Protect the senior staff from criticism. 
(C) Comply with the Companies Act 1985. 
(D) To supply data and information to management. 

1. ूबंध लेखांकन ूणाली का मुख्य उƧेशय है :- 
(A) िवƣीय लेखाकंन कायर् के िलए सूचना ूदान करना 
(B) उच्च अिधकािरयों को आलोचना से बचाना 
(C) कंपनी अिधिनयम, 1985 का पालन करना 
(D) ूबंधन को आकंड़े तथा सूचना ूदान करना 

2. Which of the following is not a major function of 
management accounting? 

(A) Human resource management. 
(B) Budgeting. 
(C) Cost accounting. 
(D) Internal auditing. 

2. िनम्न में से कौन सा ूबंध लेखांकन का ूमुख कायर् नहीं है 
(A) मानव ससंाधन ूबंधन 
(B) बजट बनाना 
(C) लागत लेखाकंन 
(D) आतंिरक लेखापरीक्षा 

3. A master budget comprises: 

(A) A budgeted balance sheet. 
(B) A budgeted balance sheet and profit and loss account. 
(C) A budgeted balance sheet, profit and loss account and 

cash flow statement. 
(D) A budgeted balance sheet, profit and loss account, 

cash flow statement based upon coordinated 
departmental operating budgets. 

3. एक माःटर बजट में होता है 
(A) एक बजट िवƣीय िःथित िववरण (बैलेन्स शीट) 
(B) एक बजट िवƣीय िःथित िववरण (बैलेन्स शीट) तथा लाभ 

एवं हािन खाता 
(C) एक बजट िवƣीय िःथित िववरण (बैलेन्स शीट), लाभ एवं 

हािन खाता तथा नकद ूवाह िववरण 
(D) एक बजट िवƣीय िःथित िववरण (बैलेन्स शीट), लाभ एवं 

हािन खाता, नकद ूवाह िववरण जोिक िवभागों के 
समिन्वत पिरचालन बजट पर आधािरत होता है 

4. A provision for Doubtful Debts is created: 

(A) When debtors become bankrupt. 
(B) To write off bad debts 
(C) When debtors cease to be in business 
(D) To provide for possible bad debts. 

4. संिदÊध ऋणों के िलए ूावधान िकया जाता है 
(A) जब देनदार िदवािलया हो जाते हैं 
(B) अूाÜय ऋणों को बट्टे खाते में डालने के िलए 
(C) जब देनदार व्यापार में नही ंरहते 
(D) संभािवत अूाÜय ऋणों के िलए ूावधान करने के िलए 

5. When the final accounts are prepared, the Bad Debts 
Account is closed by a transfer to the: 

(A) Profit and Loss Account 
(B) Trading Account 
(C) Provision for Doubtful Debts Account 
(D) Balance Sheet. 

5. जब अिंतम खाते बनाए जाते हैं तो अूाÜय ऋण खाते को 
______ में ःथानांतिरत करके बंद कर िदया जाता है 
(A) लाभ तथा हािन खाता 
(B) व्यापािरक खाता 
(C) संिदÊध ऋणों के िलए ूावधान खाता 
(D) िवƣीय िःथित िववरण (बैलेन्स शीट) 

6. Depreciation is: 

(A) The salvage value of a fixed asset 
(B) The amount of money spent in replacing assets 
(C) The part of the cost of the fixed asset consumed 

during its period of use by the firm 
(D) The amount spent to buy a fixed asset. 

6. मूल्यgzkस है 
(A) ःथायी संपिƣ का िनःतारण मूल्य 
(B) सम्पिƣयों के ूितःथापन हेतु िकया गया धन खचर् 
(C) िकसी ःथायी संपिƣ की लागत का वह भाग जोिक उसके 

फ़मर् Ʈारा mldh mi;ksx dh vof/k ds nkSjku उपभोग िकया 
जाता है 

(D) िकसी ःथायी संपिƣ को खरीदने में िकया गया धन खचर् 

7. Is it true that the trial balance totals should agree? 

(A) Yes, always 
(B) No, there are sometimes good reasons why they differ 
(C) Yes, except where the trial balance is extracted at the 

year end 
(D) No, because it is not a balance sheet. 

7. क्या यह सही है की तुलन पऽ (शायलबैलेन्स) का जोड़ िमलना 
चािहए 
(A) हाँ, हमेशा 
(B) नहीं, कभी कुछ ऐसे कारण होते हैं जब इनमें अतंर होता है 
(C) हाँ, िसवाय उस िःथित के जब तुलन पऽ वषर् के अतं में 

बनाया जाता है 
(D) नहीं, क्योंिक यह िवƣीय िःथित िववरण (बैलेन्स शीट) नहीं है 
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8. Cash book is used to record. 

(A) All Cash receipts only. 
(B) All Cash payments only 
(C) All Cash & credits sales 
(D) All receipts & payments of Cash 

8. रोकड़ बही क्या अिभलेिखत करने के िलए ूयोग में लायी जाती है 
(A) सभी नकद ूािƯयाँ केवल 
(B) सभी नकद भुगतान केवल 
(C) सभी नकद एवं उधार ¼fczfØ;k¡½ 
(D) सभी नकद ूािƯयाँ एवं भगुतान 

9. Recording of expenditures of the organization in a 
systematic manner 

(A) Financial Accounting (B) Balance Sheet 
(C) Cost Accounting (D) Book Keeping 

9. िकसी संगठन के खचɟ को व्यविःथत तरीके से अिभलेिखत करने 
को कहते हैं 
(A) िवƣीय लेखांकन (B) िवƣीय िःथित िववरण (बैलेन्स शीट) 
(C) लागत लेखांकन (D) बही खाता ys[ku 

10. Cost of asset should always be equal to the cost of the 
liabilities.This concept is 

(A) Double Entry Bookkeeping 
(B) Matching Concept 
(C) Consistency 
(D) Money Measurement Concept 

10. सम्पिƣयों की लागत सदैव देयताओ ंकी लागत के बराबर होनी 
चािहए। यह अवधारणा है 
(A) दोहरी ूिविƴ बहीखाता ys[ku 
(B) िमलन संकल्पना 
(C) संगित 
(D) धन मापन अवधारणा 

11. Which of the following jobs check accounting in 
ledgers and financial statements? 

(A) Financial (B) Audit 
(C) Management (D) Budget Analysis. 

11. िनम्न में से कौन सा कायर् खातों तथा िवƣीय िववरणों के 
लेखांकन की जांच करता है 
(A) िवƣीय (B) लेखापरीक्षा 
(C) ूबंधन (D) बजट िवƲेषण 

12. The Trading and Profit and Loss account is also called 

(A) Balance Sheet 
(B) Cash Flow Statement 
(C) Income Statement 
(D) Trial Balance 

12. व्यापािरक खाते तथा लाभ एवं हािन खाते को यह भी कहते हैं 
(A) िवƣीय िःथित िववरण (बैलेन्स शीट) 
(B) नकद ूवाह िववरण 
(C) आय िववरण 
(D) तुलन पऽ (शायलबैलेन्स) 

13. Which is a Personal Account? 

(A) Customer Account 
(B) Salary Account 
(C) Telephone Expenses Account 
(D) Trade Market Account 

13. िनम्न में से कौन सा व्यिƠगत खाता है ? 
(A) माहक खाता 
(B) वेतन खाता 
(C) टेलीफोन खचर् खाता 
(D) व्यापािरक माकȶ ट खाता 

14. Which is a Nominal Account? 

(A) Goodwill Account (B) Machinery Account 
(C) Account of the supplier (D) None of the above 

14. िनम्न में से कौन सा सांकेितक (नोमीनल) खाता है 
(A) ख्याित खाता (B) मशीनरी खाता 
(C) आपूितर्कतार् का खाता (D) उपरोƠ में से कोई नहीं 

15. Which is a Real Account? 

(A) Land Account (B) Building Account 
(C) All of the above (D) None of the above 

15. िनम्न में से कौन सा वाःतिवक (Real) खाता है 
(A) भूिम खाता (B) िबिल्डंग खाता 
(C) उपरोƠ दोनों (D) उपरोƠ में से कोई नहीं 

16. The reduction in the value of the fixed assets which 
can arise due to time factor is 

(A) Discount (B) Depreciation 
(C) Reduction (D) None of the above 

16. समय के साथ साथ ःथायी संपिƣ के मूल्य में कमी को कहते हैं 
(A) छटू  (B) मूल्यgzkस 
(C) कमी (D) उपरोƠ में से कोई नहीं 

17. Which of the following statements is incorrect? 

(A) Liabilities + Assets = Capital 
(B) Assets-Capital = Liabilities 
(C) Assets – Liabilities = Capital 
(D) Liabilities + Capital = Assets 

17. िनम्न में से कौन सा कथन गलत है 
(A) देयताएँ + संपिƣयाँ = पूंजी 
(B) संपिƣयाÐँ पूंजी = देयताए ँ
(C) संपिƣयाÐँदेयताए ँ= पूंजी 
(D) देयताएँ + पूंजी = संपिƣया ँ
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18. Which of the following is not an asset? 

(A) Buildings 
(B) Loan from Krishnan 
(C) Debtors 
(D) Cash balance. 

18. िनम्न में से क्या संपिƣ नहीं है 
(A) िबिल्डंग 
(B) कृंणन से िलया गया उधार (लोन) 
(C) देनदार 
(D) नकद शेष 

19. Which of the following is a liability? 

(A) Machinery (B) Motor Vehicles 
(C) Creditors for goods (D) Cash at Bank 

19. िनम्न में से क्या एक देयता (लायिबिलटी) है 
(A) मशीनरी (B) मोटर गािडयाँ 
(C) माल के िलए लेनदार (D) बैंक में जमा नकद 

20. Which of the following is correct? 

(A) Profit does not alter capital 
(B) Profit increases capital 
(C) Capital can only come from profit 
(D) Profit reduces capital. 

20. िनम्न में से कौन सा कथन सही है ? 
(A) लाभ पूंजी को पिरवितर्त नहीं करता है 
(B) लाभ पूंजी में विृƨ करता है 
(C) पूंजी केवल लाभ से ूाƯ होती है 
(D) लाभ पूंजी में कमी करता है 

21. The maximum period for which an employee of 
Corporation can retain Corporation accommodation on 
normal license fee upon transfer to an ineligible office 
at the same station is – 

(A) Three months (B) Two months 
(C) Six months (D) 15 days 

21. िनगम का कमर्चारी िनगम आवास को सामान्य लाइसेन्स शलु्क 
पर िकतनी अिधकतम अविध के िलए अपने पास रख सकता है 
जब उसका ःथानांतरण उसी ःटेशन पर ऐसे कायार्लय में कर 
िदया जाता है जहां िनगम आवास की सुिवधा उपलब्ध नहीं है 
(A) तीन महीने (B) दो महीने 
(C) छ: महीने (D) 15 िदन 

22. As per recommendations of Sixth Pay Commission, 
what is the possible date of next increment at the time 
of promotion if the official opts to get his pay fixed in 
the higher grade from the date of his promotion? 

(A) Date of Promotion 
(B) 1st July of next year 
(C) Either (A) or (B) 
(D) 1st January of next year. 

22. छठे वेतन आयोग की िसफ़ािरशों के अनुसार िकसी कमर्चारी की 
पदोन्नित पर अगली वेतन विृƨ की संभािवत तारीख क्या होगी 
यिद संबिन्धत कमर्चारी अगले उच्च पद पर अपने पदोन्नित की 
तारीख से वेतन िनधार्रण का िवकल्प चुनता है ? 
(A) पदोन्नित की ितिथ 
(B) अगले वषर् की 1 जलुाई 
(C) उपरोƠ (A) अथवा (B) 
(D) अगले वषर् की 1 जनवरी 

23. The concept of Pay-Scales/Time Scales has been 
dispensed with effect from- 

(A) 01-01-2006 (B) 01-04-2006 
(C) 01-01-2007 (D) 01-04-2007 

23. वेतनमान (Pay-Scales)/टाइम ःकेल की अवधारणा को कब से 
समाƯ कर िदया गया है 
(A) 01-01-2006 (B) 01-04-2006 
(C) 01-01-2007 (D) 01-04-2007 

24. The period of willful absence is treated as ‘dies non’ 
for- 

(A) Increments (B) Leave 
(C) Pension (D) All of the above 

24. जानबूझकर अनुपिःथत रहने की अविध को िनम्न में से िकसके 
िलए Ôअकायर् िदवसÕ माना जाता है 
(A) वेतन विृƨ (B) छट्टीु  
(C) पेंशन (D) उपरोƠ में से सभी 

25. Which of the following entry is not recorded in the 
Service Book? 

(A) Pay fixation 
(B) General Provident Fund 
(C) Leave 
(D) Leave Travel Concession (LTC) 

25. िनम्न में से िकसकी ूिविƴ सेवा पंिजका में दजर् नहीं की जाती 
है 
(A) वेतन िनधार्रण 
(B) सामान्य भिवंय िनिध 
(C) छट्टीु  
(D) छट्टी याऽा िरयायत ु (एलटीसी) 

26. Which of the following is not included in duty? 

(A) Probation time (B) Training time 
(C) Joining time (D) Leave period 

26. िनम्न में से िकसको ड्यूटी में शािमल नहीं िकया जाता 
(A) परीवीक्षा अविध (B) ूिशक्षण अविध 
(C) कायर्गहृण अविध (D) छट्टी अविधु  
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27. If an ad-hoc promotion is followed by regular 
promotion without break, the option may be allowed to 
the Government employee from the date of- 

(A) Regular Promotion 
(B) Initial appointment to the higher post 
(C) Next increment 
(D) None of the above 

27. यिद िकसी कमर्चारी की तदथर् पदोन्नित के पƱात सेवा में िबना 
िकसी O;o/kku के (without break) िनयिमत पदोन्नित होती है 
तो कमर्चारी को िकस तारीख से िवकल्प िदया जा सकता है 
(A) िनयिमत पदोन्नित 
(B) उच्च पद पर ूारिम्भक िनयुिƠ 
(C) अगली वेतन विृƨ 
(D) उपरोƠ में से कोई नहीं 

28. Employees drawing grade pay of Rs.5,400/- and above 
entitled to Transport Allowance of Rs.3200 plus DA 
thereon. When the Government employee is absent 
from Headquarters posting for a full calendar month 
he will be entitled to- 

(A) ‘Nil’ transport allowance 
(B) Full transport allowance 
(C) 50% of transport allowance 
(D) None of the above 

28. रुपये 5,400/- और इससे उच्च मेड पे में वेतन आहिरत करने 
वाले कमर्चारी रुपये 3,200/- के पिरवहन भƣे तथा इसपर 
महंगाई भƣे के हकदार होते है । जब सरकारी कमर्चारी 
मुख्यालय तैनाती से पूरे कैलेंडर महीने के दौरान अनुपिःथत 
रहता है तब वह हकदार होगा : - 
(A) Ôशनू्यÕ पिरवहन भƣे का 
(B) पूणर् पिरवहन भƣे का 
(C) 50% पिरवहन भƣे का 
(D) उपरोƠ में से कोई नहीं 

29. The C.C.S. (Revised Pay) Rules, 2008 are effective 
from- 

(A) 1-1-2006 (B) 1-4-2006 
(C) 1-1-2007 (D) 1-1-2008 

29. कें िीय िसिवल सेवा (संशोिधत वेतन) िनयम, 2008 कब से लाग ू
िकए गए है 
(A) 1-1-2006 (B) 1-4-2006 
(C) 1-1-2007 (D) 1-1-2008 

30. Service book is to be shown to the official concerned in 

(A) Every block of years (B) Every year 
(C) Once in three years (D) Every six months. 

30. संबिन्धत कमर्चारी को सेवा पंिजका िदखायी जानी चािहए 
(A) वषȾ के ूत्येक ब्लॉक में (B) ूत्येक वषर् 
(C) तीन साल में एक बार (D) ूत्येक छ: माह में 

31. CCS (Revised) Leave Rules, 1972 is applicable to 
employees of the ESI Corporation under- 

(A) ESI Act, 1948 
(B) ESI (Central) Rules, 1950 
(C) ESI (General) Regulations, 1950 
(D) ESIC (Staff and Conditions of Service) Regulations, 

1959. 

31. केन्िीय िसिवल सेवा (संशोिधत) छट्टी िनयमु , 1972 कमर्चारी 
राÏय बीमा िनगम के कमर्चािरयों पर िनम्न में से िकसके 
अतंगर्त लागू होते है 
(A) क.रा.बी. अिधिनयम , 1948 
(B) क.रा.बी. (केन्िीय) िनयम, 1950 
(C) क.रा.बी. (साधारण) िविनयम, 1950 
(D) क.रा.,बी. िन (ःटाफ तथा सेवा शतɏ ) िविनयम, 1959 

32. Which pay commission recommended to increase in 
ceiling on earned leave accumulation from 180 days to 
240 days? 

(A) Third Pay Commission (B) Fourth Pay Commission 
(C) Fifth Pay Commission (D) Sixth Pay Commission 

32. िकस वेतन आयोग Ʈारा अिजर्त छट्टी जमा करने की अिधकतम ु
सीमा को 180 िदन से बढ़ाकर 240 िदन तक करने की 
िसफ़ािरश की x;h %&  
(A) तीसरे वेतन आयोग (B) चौथे वेतन आयोग 
(C) पांचवे वेतन आयोग (D) छठे वेतन आयोग 

33. The limit of earned leave under CCS (Revised) Leave 
Rules, 1972 is increased from 240 days to 300 days to 
Central Government employees from- 

(A) 01-01-1996 (B) 01-07-1996 
(C) 01-01-1997 (D) 01-07-1997 

33. केन्िीय िसिवल सेवा (संशोिधत) छट्टी िनयमु , 1972 के अतंगर्त 
अिजर्त छट्टी जमा करने की अिधकतम सीमा को केन्िीय ु
कमर्चािरयों के िलए 240 िदन से बढ़ाकर 300 िदन िकस ितिथ 
से िकया गया 
(A) 01-01-1996 (B) 01-07-1996 
(C) 01-01-1997 (D) 01-07-1997 

34. The Corporation approved to increase in ceiling on 
earned leave accumulation from 240 days to 300 days 
to the employees of the Corporation from- 

(A) 01-01-2006 (B) 01-01-2008 
(C) 01-01-2009 (D) 01-07-2007 

34. िनगम ने िकस ितिथ से िनगम कमर्चािरयों के िलए अिजर्त 
छट्टी जमा करने की अिधकतम सीमा को ु 240 िदन से बढ़ाकर 
300 िदन करने का अनुमोदन िकया 
(A) 01-01-2006 (B) 01-01-2008 
(C) 01-01-2009 (D) 01-07-2007 
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35. Earned Leave can be ordinarily combined with the 
following. 

(A) Casual Leave, half pay leave, maternity leave 
(B) Study leave, casual Leave, maternity leave 
(C) Study Leave, half pay leave, maternity leave 
(D) Casual Leave, hospital leave, paternity leave 

35. अिजर्त छट्टी िनम्न में से िकसके साथ सामान्यतु : tksM+h जा 
सकती है 
(A) आकिःमक छट्टीु , अधर्वेतन छट्टीु , माततृ्व छट्टीु  
(B) अध्ययन छट्टीु , आकिःमक छट्टीु , माततृ्व छट्टीु  
(C) अध्ययन छट्टीु ,अधर्वेतन छट्टीु , माततृ्व छट्टीु  
(D) आकिःमक छट्टीु , हॉिःपटल छट्टीु , िपततृ्व छट्टीु  

36. Extraordinary leave is granted to a Government 
servant only if? 

(A) No other leave is admissible. 
(B) When other leave is admissible but Government 

servant applies in writing for extraordinary leave. 
(C) When a Government servant is on notice period for 

voluntary retirement. 
(D) None of the above. 

36. िकसी सरकारी कमर्चारी को असाधारण छट्टी ूदान की जाती है ु
यिद : - 
(A) कोई अन्य छट्टी ःवीकायर् ु (admissible) नहीं है 
(B) जब अन्य छट्टी ःवीकायर् है परंतु सरकारी कमर्चारी िलिखत ु

में असाधारण छट्टी के िलए आवेदन करता हैु  
(C) सरकारी कमर्चारी Ʈारा ःवैिच्छक सेवािनविृत से पहले नोिटस 

अविध हेतु 
(D) उपरोƠ में से कोई नहीं 

37. Restricted holidays can be prefixed or suffixed with 
the following kind of leave- 

(A) Earned leave (B) Casual leave 
(C) Half pay leave (D) All the above. 

37. ूितबंिधत अवकाश के पहले तथा बाद में िनम्न ूकार की 
छट्टीु /छिट्टयाँ जोड़ी जा सकती है ु - 
(A) अिजर्त छट्टीु  (B) आकिःमक छट्टीु  
(C) अधर्वेतन छट्टीु  (D) उपरोƠ lHkh 

38. Maximum duration of paternity leave allowed to male 
Government employee is- 

(A) 10 days (B) 20 days 
(C) 15 days (D) 30 days 

38. पुरुष कमर्चारी को ःवीकृत िपततृ्व छट्टी की अिधकतम अविध ु
है - 
(A) 10 िदन (B) 20 िदन 
(C) 15 िदन (D) 30 िदन 

39. Which leave is not debited in leave account? 

(A) Earned leave (B) Leave not due 
(C) Maternity leave (D) Half pay leave 

39. िनम्न में से कौन सी छट्टी को छट्टी खाते में डेिबट नहीं िकया ु ु
जाता gS %& 
(A) अिजर्त छट्टीु  (B) अदेय छट्टीु  
(C) माततृ्व छट्टीु  (D) अधर्वेतन छट्टीु  

40. Which of the following can neither be pre-fixed nor 
suffixed with Earned leave? 

(A) Paternity leave (B) Maternity leave 
(C) R.H. (D) C.L. 

40. िनम्न में से िकसको अिजर्त छट्टी के पहले तथा बाद में जोड़ा ु
नहीं जा सकता 
(A) िपततृ्व छट्टीु  (B) माततृ्व छट्टीु  
(C) ूितबंिधत अवकाश (D) आकिःमक छट्टीु  

41. Minimum amount of pension in any case will be- 

(A) Rs.1,913 p.m. 
(B) Rs.1,250 p.m. 
(C) Rs.2,125 p.m. 
(D) Rs.3,500 p.m. 

41. िकसी भी मामले में पेंशन की न्यूनतम रािश होगी - 
(A) रुपये 1,913/- ूित माह 
(B) रुपये 1,250/- ूित माह 
(C) रुपये 2,125/- ूित माह 
(D) रुपये 3,500/- ूित माह 

42. Retirement gratuity is admissible to all employees who 
retire after completion of – 

(A) 10 years of qualifying service 
(B) 5 years of qualifying service 
(C) 15 years of qualifying service 
(D) 20 years of qualifying service. 

42. सभी कमर्चािरयों को सेवािनविृत उपदान िकतने वषȾ की सेवा 
पूरा करने पर ःवीकायर् होता है 
(A) 10 वषर् की vºZd (qualifying) सेवा 
(B) 5 वषर् की vºZd (qualifying) सेवा 
(C) 15 वषर् की vºZd (qualifying) सेवा 
(D) 20 वषर् की vºZd (qualifying) सेवा 

43. Maximum amount of Retirement Gratuity is – 

(A) Rs.10,00,000 (B) Rs.3,50,000 
(C) Rs.15,00,000 (D) Rs.4,50,000 

43. सेवािनविृत उपदान की अिधकतम रािश है : - 
(A) रुपये 10,00,000/- (B) रुपये 3,50,000/- 
(C) रुपये 15,00,000/- (D) रुपये 4,50,000/- 
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44. Interest on delayed payment of gratuity is applicable if- 

(A) The Government employee delays submission of 
papers 

(B) The delay in payment is attributable to administrative 
lapses 

(C) The Government employee is ignorant of the rules 
(D) All of the above. 

44. उपदान की रािश के देरी से भुगतान पर ब्याज देय होगा यिद - 
(A) सरकारी कमर्चारी देरी से कागजात ूःतुत करता है 
(B) भुगतान में देरी ूशासिनक गलती के कारण है 
(C) सरकारी कमर्चारी िनयमों के बारे में अनिभज्ञ है 
(D) उपरोƠ सभी 

45. Pension of Shri X is Rs.9841/- per month; the 
maximum amount of pension which can be commuted 
is – 

(A) Rs.3,936.40 (B) Rs.3,937 
(C) Rs.3,940 (D) Rs.3,936 

45. यिद ौी X की पेंशन रुपये 9,841/- ूित माह है तो वह 
अिधकतम रािश िजसका वह संराशीकरण (commutation) करा 
सकते हैं - 
(A) रुपये 3,936.40 (B) रुपये 3,937/- 
(C) रुपये 3,940/- (D) रुपये 3,936/- 

46. Following periods does not count as ‘qualifying 
service’- 

(A) EOL on MC 
(B) Overstayed of leave/joining time not regularized as 

leave with leave salary 
(C) Suspension followed by minor penalty 
(D) Service on probation followed by confirmation. 

46. िनम्न में से िकसकी गणना vºZd (qualifying) सेवा हेतु नहीं 
की जाएगी 
(A) िचिकत्सा ूमाणपऽों पर ली गयी असाधारण छट्टीु  
(B) छट्टी ु /कायर्गहृण अविध से अिधक ली गयी छट्टी जोिक ु

छट्टी के साथ छट्टी छट्टी वेतन के रूप में िनयिमत नहीं ु ु ु
की गयी हो 

(C) िनलंबन के पƱात लघु दंड (minor penalty) 
(D) परीवीक्षा सेवा vof/k ds nkSjku rFkk rRi”pkr~ ःथायीकरण 

47. Average Emoluments of Shri Y on the date of 
retirement is Rs.28,937/-. He has 31 year of qualifying 
service. His pension shall be – 

(A) Rs.13,592 (B) Rs.13,590 
(C) Rs.13,591 (D) None of the above. 

47. ौी Y की सेवािनविृत की तारीख को औसत पिरलिब्धयाँ रुपये 
28,937/- हैं तथा उनकी 31 वषर् की अहकर्  (qualifying) सेवा 
है। उनकी पेंशन होगी 
(A) रुपये 13,592/- (B) रुपये 13,590/- 
(C) रुपये 13,591/- (D) उपरोƠ में से कोई भी नहीं 

48. Compulsory retirement pension dealt under the 
following Rule of CCS (Pension) Rules, 1972 – 

(A) Rule 35 (B) Rule 36 
(C) Rule 40 (D) Rule 41 

48. केन्िीय िसिवल सेवा (पेंशन) िनयम, 1972 का िनम्न में से 
कौन सा िनयम अिनवायर् सेवािनविृत से संबिन्धत है 
(A) िनयम 35 (B) िनयम 36 
(C) िनयम 40 (D) िनयम 41 

49. Invalid pension dealt under the following Rule of CCS 
(Pension) Rules,1972- 

(A) Rule 38 (B) Rule 39 
(C) Rule 37 (D) Rule 40 

49. केन्िीय िसिवल सेवा (पेंशन) िनयम, 1972 का िनम्न में से 
कौन सा िनयम अशƠता पेंशन से संबिन्धत है 
(A) िनयम 38 (B) िनयम 39 
(C) िनयम 37 (D) िनयम 40 

50. Duty includes this period of - 

(A) Service not verified 
(B) Unauthorized leave 
(C) On training 
(D) Break in service. 

50. िनम्न में से कौन सी अविध को ड्यूटी (duty) में शािमल िकया 
जाएगा 
(A) सेवा िजसका सत्यापन नहीं िकया गया 
(B) अूािधकृत छट्टीु  
(C) ूिशक्षण अविध 
(D) सेवा में व्यवधान 

51. As per GFR, 2005, purchase of goods up to what limit 
on each occasion may be made without inviting 
quotations or bids on the basis of a certificate from the 
competent authority? 

(A) Rs.10,000 (B) Rs.20,000 
(C) Rs.15,000 (D) Rs.25,000 

51. सामान्य िवƣीय िनयम (General financial Rules), 2005 के 
अनुसार ूत्येक अवसर पर समान की ख़रीदारी िकस सीमा तक 
िबना कोटेशन अथवा िनिवदाए मँगवाए सक्षम ूािधकारी से 
ूमाण पऽ के आधार पर की जा सकती है ? 
(A) रुपये 10,000/- (B) रुपये 20,000/-
(C) रुपये 15,000/- (D) रुपये 25,000/-
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52. As per GFR, 2005 purchase of goods up to what limit 
on each occasion may be made on the 
recommendations of a duly constituted Local 
Purchase Committee? 

(A) Rs.2,00,000 
(B) Rs.1,00,000 
(C) Rs.50,000 
(D) Rs.1,50,000 

52. सामान्य िवƣीय िनयम (General financial Rules), 2005 
के अनुसार ूत्येक अवसर पर समान की ख़रीदारी िकस सीमा 
तक िविधवत गिठत LFkkuh; सिमित की िसफ़ािरशों के आधार पर 
की जा सकती है ? 
(A) रुपये 2,00,000/- 
(B) रुपये 1,00,000/- 
(C) रुपये 50,000/- 
(D) रुपये 1,50,000/- 

53. What is the rate of subscription to GP Fund? 

(A) Minimum 10% of his emoluments and not more than 
his total emoluments 

(B) Minimum 6% of his emoluments and no limit on 
maximum 

(C) Minimum 6% of his emoluments and not more than his 
total emoluments 

(D) Minimum 10% of his emoluments and no limit on 
maximum. 

53. सामान्य भिवंय िनिध के अतंगर्त अिभदान की दर िनम्न में से 
कौन सी है - 
(A) U;wure vfHknku पिरलिब्धयों का 10% तथा कुल पिरलिब्धयों 

से अिधक नहीं 
(B) U;wure vfHknku पिरलिब्धयों का 6% तथा कोई अिधकतम 

सीमा नही ं
(C) U;wure vfHknku पिरलिब्धयों का 6% तथा कुल पिरलिब्धयों 

से अिधक नहीं 
(D) U;wure vfHknku पिरलिब्धयों का 10% तथा कोई अिधकतम 

सीमा नही ं

54. GPF advance can be granted to meet the cost of 
higher education, for any medical, engineering course 
in India beyond higher school stage. He may be 
permitted to take an advance- 

(A) Once in a year 
(B) Once in six months 
(C) Once in a quarter 
(D) Once in a month 

54. िकसी कमर्चारी को उच्च िशक्षा, िचिकत्सा, भारत में उच्चतर 
ःकूली िशक्षा के पƱात baजीिनयिरंग पाÓयबम के खचर् हेतु 
सामान्य भिवंय िनिध अिमम ःवीकृत िकया जा सकता है - 
(A) वषर् में एक बार 
(B) छ: माह में एक बार 
(C) ितमाही में एक बार 
(D) माह में एक बार 

55. For availing withdrawal from GPF for construction of a 
house, an employee will become eligible- 

(A) After 15 years of service 
(B) Anytime during the service 
(C) After 10 years of service 
(D) None of the above. 

55. मकान के िनमार्ण हेतु सामान्य भिवंय िनिध से िनकासी के 
िलए कमर्चारी पाऽ होता है - 
(A) 15 वषर् के सेवा के पƱात 
(B) सेवाकाल में कभी भी 
(C) 10 वषर् की सेवा के पƱात 
(D) उपरोƠ में से कोई नहीं 

56. Advances taken from GPF have to be repaid in 
Maximum- 

(A) 6 installments 
(B) 24 installments 
(C) 36 installments 
(D) 12 installments. 

56. सामान्य भिवंय िनिध अिमम की वापसी अिधकतम िकतनी 
िकँतों में की जा सकती है 
(A) 6 िकँतों में 
(B) 24 िकँतों में 
(C) 36 िकँतों में 
(D) 12 िकँतों में 

57. As per 6th pay commission, a Government employee is 
eligible for festival advance whose grade pay does not 
exceeds- 

(A) Rs.2800/- 
(B) Rs.4,200/- 
(C) Rs.4,600/- 
(D) Rs.4,800/- 

57. छठे वेतन आयोग के अनुसार कोई सरकारी कमर्चारी त्यौहार 
अिमम के िलए पाऽ होता यिद उसकी मेड पे िनम्न में से िकतने 
से अिधक नहीं है - 
(A) रुपये 2800/- 
(B) रुपये 4200/- 
(C) रुपये 4600/- 
(D) रुपये 4800/- 
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58. “Expression of Interest” from consultants should be 
published in national Dailyand the Ministry’s Website 
for amount exceeding- 

(A) Rs.10 lakh 
(B) Rs.15 lakh 
(C) Rs.25 lakh 
(D) None of these 

58. िनम्न में से िकतनी धनराशी से अिधक के िलए सलाहकारों से 
'रूिच अिभव्यिƠ' हेतु िवज्ञापन का ूकाशन राƶीय दैिनक 
अख़बारों तथा मंऽालय की वेबसाईट ij gksuk pkfg,- 
(A) रुपये 10 लाख 
(B) रुपये 15 लाख 
(C) रुपये 25 लाख 
(D) उपरोƠ में से कोई नहीं 

59. Fixed Assets A/c is kept in the form 

(A) GFR 40 
(B) GFR 41 
(C) GFR 35 
(D) None of these 

59. ःथायी संपिƣ खाते को िनम्न में से fdl फामर् में बनाया जाता है 
(A) जी एफआर 40 
(B) जी एफआर 41 
(C) जी एफआर 35 
(D) उपरोƠ में से कोई नहीं 

60. Estimated value of indigenous demand note in 
proprietary nature involving Rs.25 lakh and above falls 
in the category of: 

(A) Advertised tender enquiry 
(B) Global tender enquiry 
(C) Limited tender enquiry 
(D) Single tender enquiry 

60. रुपये 25 लाख के अनुमािनत मलू्य dk ःवदेशी मांग पऽ जो की 
साम्पाितक ूकृित का हो िनम्न में से िकस ौणेी के अतंगर्त 
आएगा- 
(A) ूकािशत िनिवदा सूचना 
(B) वैिƳक िनिवदा सूचना 
(C) सीिमत िनिवदा सूचना 
(D) एकल िनिवदा सूचना 

61. What is the prescribed time limit for submission of the 
medical claims after completion of treatment ? 

(A) Within one year 
(B) Within six months 
(C) Within three months 
(D) There is no limit. 

61. इलाज पूणर् हो जाने के पƱात िचिकत्सा दावे ूःतुत करने हेत ु
िनधार्िरत समय सीमा है - 
(A) एक वषर् के अन्दर 
(B) छ माह के अन्दर 
(C) तीन माह के अन्दर 
(D) कोई समय सीमा नहीं है 

62. Under which rule cases for major penalty are initiated? 

(A) Rule 3 of CCS (CCA) Rules 
(B) Rule 16 of CCS (CCA) Rules 
(C) Rules 14 of CCS (CCA) Rules 
(D) Rule 14 of CCS (Conduct) Rules 

62. बड़े दंड के मामले िकस िनयम के अतंगर्त ूारंभ िकये जाते हैं - 
(A) कें िीय िसिवल सेवाए (वगȸकरण, िनयंऽण और अपील) 

िनयमावली के िनयम 3 के अतंगर्त 
(B) कें िीय िसिवल सेवाए (वगȸकरण, िनयंऽण और अपील) 

िनयमावली के िनयम 16 के अतंगर्त 
(C) कें िीय िसिवल सेवाए (वगȸकरण, िनयंऽण और अपील) 

िनयमावली के िनयम 14 के अतंगर्त 
(D) कें िीय िसिवल सेवाए (आचरण) िनयमावली के िनयम 14 

के अतंगर्त 

63. Which of the following is an interest free advance? 

(A) Advance of pay on transfer 
(B) Advance of TA on tour 
(C) Festival advance 
(D) All the above 

63. िनम्न में से कौन सा ब्याज मुƠ अिमम है 
(A) ःथानांतरण पर वेतन अिमम 
(B) दौरे पर याऽा भƣे हेतु अिमम 
(C) त्यौहार अिमम 
(D) उपरोƠ सभी 

64. Maximum amount of Immediate Relief that can be 
sanctioned to the family of an employee who dies in 
service is- 

(A) Rs. 10,000 
(B) Rs. 5,000 
(C) Rs. 8,000 
(D) None of the above 

64. यिद िकसी कमर्चारी की मतृ्यु सेवाकाल के दौरान हो जाती है तो 
अिधकतम िकतनी रािश की तुरंत राहत ःवीकृत की जा सकती 
है 
(A) रुपये 10,000/- 
(B) रुपये 5,000/- 
(C) रुपये 8,000/- 
(D) उपरोƠ में से कोई नहीं 
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65. Special Casual leave can be granted by the competent 
authority for: 

(A) Mountaineering Expeditions 
(B) Trekking expeditions 
(C) Bandh, Curfew, Transport system failure 
(D) All the above 

65. सक्षम ूािधकारी Ʈारा िनम्न में से िकस ूयोजन के िलए िवशेष 
आकिःमक छट्टीु  ःवीकृत की जा सकती है - 
(A) पवर्तारोहण अिभयान 
(B) शैिकंग अिभयान 
(C) बंद, कफ्यूर्, पिरवहन तंऽ बंद हो जाना 
(D) उपरोƠ सभी 

66. CCS (CCA) Rules, 1965 are framed in conformity with 
Article- 

(A) 312 (B) 311 
(C) 315 (D) 314 

66. कें िीय िसिवल सेवाए (वगȸकरण, िनयंऽण और अपील) 
िनयमावली 1965 को संिवधान के िकस अनुच्छेद के अनुसरण 
में बनाया गया है - 
(A) अनुच्छेद 312 (B) अनुच्छेद 311 
(C) अनुच्छेद 315 (D) अनुच्छेद 314 

67. During the period under suspension, Leave Travel 
Concession can be availed by- 

(A) The Government employee himself 
(B) The Government employee along with his family 
(C) The family of the Government employee independently. 
(D) None of the above. 

67. िनलंबन अविध के दौरान, िकसी कमर्चारी Ʈारा िनम्न में से 
िकसके िलए छट्टी याऽा िरयायत िलया जा सकता है ु - 
(A) सरकारी कमर्चारी Ʈारा ःवयं के िलए 
(B) सरकारी कमर्चारी Ʈारा ःवयं तथा अपने पिरवार के िलए 
(C) सरकारी कमर्चारी के पिरवार के िलए ःवतंऽ रूप से 
(D) उपरोƠ में से कोई नहीं 

68. Suspension- 

(A) Is a kind of punishment? 
(B) Warrants an opportunity of being heard 
(C) Amounts of effective removal from duty. 
(D) Can be effected only in case of Government servants 

against whom disciplinary proceedings are pending. 

68. िनलंबन है - 
(A) एक ूकार का दंड. 
(B) सुने जाने हेतु िदया गया अवसर 
(C) सेवा से ूभावी िनंकासन 
(D) केवल उन्हीं ljdkjh कमर्चािरयों के सन्दभर् में ूभावी होगा 

िजनके िवरूƨ अनुशासनात्मक कायर्वाही लंिबत है 

69. Female employee under CS (MA) Rules, 1944 has a 
choice to include- 

(A) Either her parents or her parents-in-law 
(B) Her parents-in-law only 
(C) Her parents only 
(D) Cannot change her option 

69. कें िीय सेवा (िचिकत्सा पिरचयार्) िनयम, 1944 (CS (MA) 
रूल्स, 1944) के अतंगर्त िकसी मिहला कमर्चारी के पास यह 
िवकल्प है की वह िनम्न में से िकनको पिरवार में शािमल करे 
(A) ;k rks अपने माता-िपता अथवा सास- ससुर 
(B) केवल सास- ससुर 
(C) केवल माता - िपता 
(D) अपने िवकल्प नहीं बदल सकती है 

70. LTC can be availed of during- 

(A) Saturdays & Sundays 
(B) Gazetted Holidays 
(C) Casual Leave and Special CL 
(D) None of the above. 

70. छट्टी याऽा िरयायत िनम्न में से िकसके दौरान ली जा सकती हैु  
(A) शिनवार तथा रिववार 
(B) राजपिऽत अवकाश 
(C) आकिःमक छट्टी तथा िवशेष आकिःमक छट्टीु ु  
(D) उपरोƠ में से कोई नहीं 

71. Where LTC advance is not drawn, the final bill should 
be submitted within---------- from the date of completion 
of journey. 

(A) One month (B) Two months 
(C) Three months (D) Six months 

71. जब छट्टी याऽा िरयायत हेतु अिमम नहीं िलया जाता है तो ु
याऽा समाƯ होने की ितिथ के िकतने समय के अन्दर अिंतम 
िबल ूःतुत कर िदया जाना चािहए - 
(A) एक महीने के अन्दर (B) दो महीने के अन्दर 
(C) तीन महीने के अन्दर (D) छ महीने के अन्दर 

72. Maximum amount of CEA admissible per child for 
nursery to class XII is- 

(A) Rs.600 p.m. 
(B) Rs.700 p.m. 
(C) Rs.1250 p.m. 
(D) Rs.1500 p.m. 

72. नसर्री कक्षा से बारहवी कक्षा तक ूत्येक संतान के िलए संतान 
िशक्षण भƣे (िचल्सेनएजकेुशनअलाउंस) की अिधकतम रािश है - 
(A) रुपये 600/- ूित माह 
(B) रुपये 700/- ूित माह 
(C) रुपये 1250/- ूित माह 
(D) रुपये 1500/- ूित माह 
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73. The maximum amount payable under Hostel Subsidy 
is (on or after 1.1.2011)- 

(A) Rs.15,000/- in a year. 
(B) Rs.3,750/- per month per child 
(C) Rs.3750/- per quarter per child 
(D) None of the above. 

73. िदनांक 01 .01 .2011 से हॉःटल अनुदान (सिब्सडी) के अतंगर्त 
दी जाने वाली अिधकतम रािश िकतनी है - 
(A) एक वषर् में रुपये 15,000/- 
(B) रुपये 3,750/- ूित माह ूित संतान 
(C) रुपये 3,750/- ूित ितमाही ूित संतान 
(D) उपरोƠ में से कोई नहीं 

74. Name of the allowance discontinued by the Sixth Pay 
Commission- 

(A) House Rent Allowance 
(B) City Compensatory Allowance 
(C) Special Compensatory Allowance 
(D) Transport Allowance. 

74. िनम्न में से िकस भƣे dks छठे वेतन आयोग Ʈारा समाƯ कर 
िदया गया - 
(A) गहृ िकराया भƣा (HRA) 
(B) नगर ूितकर भƣा (CCA) 
(C) िवशेष क्षितपूितर् भƣा 
(D) पिरवहन भƣा 

75. What is the condition for drawing HRA in favour of 
Government employees who are living in their own 
house? 

(A) They are not eligible to get HRA 
(B) They should furnish a certificate 
(C) They should furnish a certificate that they are 

paying/contributing towards house/property tax. 
(D) They are living in a house which is at least 25 km 

away from his working place. 

75. ऐसे सरकारी कमर्चारी जो की ःवयं के मकान में िनवास कर रहे 
हैं के Ʈारा गहृ िकराया भƣे (HRA )के आहरण हेतु क्या शतर् है 
- 
(A) वे गहृ िकराया भƣे (HRA )के पाऽ नहीं हैं 
(B) उन्हें एक ूमाणपऽ देना होता है 
(C) उन्हें एक ूमाणपऽ देना होता है की वे गहृ कर 

(हाउस/ूॉपटȹ टैक्स) का भुगतान/गहृ कर (हाउस/ूॉपटȹ 
टैक्स) हेतु अशंदान कर रहे हैं 

(D) वे एक ऐसे ःथान पर िनवास कर रहे है जो की कायर् ःथल 
से कम से कम 25 िकलोमीटर दर हैू  

76. For how many days an employee can draw HRA during 
leave without pay? 

(A) 120 days 
(B) 150 days 
(C) 180 days 
(D) 240 days 

76. िबना वेतन छट्टी के दौरान कोई कमर्चारी िकतने िदनों ु rd गहृ 
िकराया भƣे का आहरण कर सकता है - 
(A) 120 िदन 
(B) 150 िदन 
(C) 180 िदन 
(D) 240 िदन 

77. As per Rule 26 of GFR, the duties and responsibilities 
of a Controlling officer in respect of funds placed at 
his disposal are to ensure that- 

(A) the expenditure does not exceed the budget allocation 
(B) the expenditure is incurred for the purpose for which 

funds have been provided 
(C) the expenditure is incurred in public interest 
(D) All of the above. 

77. सामान्य िवƣीय िनयम (जी एफआर ) की िनयम 26 के अतंगर्त 
िनयंऽण अिधकारी के अिधकार के्षऽ के अतंगर्त िनिध के सम्बन्ध 
में उसका कƣर्व्य तथा उƣरदाियत्व है की वह यह सुिनिƱत करे 
की - 
(A) खचर् बजट आबंटन से अिधक न हो 
(B) खचर् उस उƧेँय के िलए वहन िकया जाए िजसके िलए िनिध 

ूदान की गयी है 
(C) खचर् जन िहत में िकया जाए 
(D) उपरोƠ सभी सही हैं 

78. Vide Rule 37 of GFRs, an officer shall be held 
personally responsible for- 

(A) any loss sustained by the Government through fraud 
or negligence on his part. 

(B) any loss/arising from fraud or negligence of any other 
officer to the extent to which it may be shown that he 
contributed to the loss by his own action or 
negligence. 

(C) None of the above 
(D) Both (A) and (B) above. 

78. सामान्य िवƣीय िनयम (जी एफआर) की िनयम 37 के अतंगर्त 
कोई अिधकारी िनम्न में से िकसके िलए व्यिƠगत रूप से 
उƣरदायी होगा- 
(A) उस अिधकारी के ःतर पर िकसी भी ूकार की धोखाधडी 

अथवा उपेक्षा िजसके कारण सरकार को हािन होती है 
(B) fdlh vU; vf/kdkjh }kjk dh xbZ /kks[kk/kM+h vFkok mis{kk ls gqbZ 

gkfu ml lhek rd tks ;g çnf”kZr djrh gS fd gkfu esa ml 

vf/kdkjh dk dk;Z vFkok mis{kk laiwjd FksA 
(C) उपरोƠ में से कोई नहीं 
(D) उपरोƠ (A) तथा (B) दोनों. 
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79. Average pay means 

(A) One month lpay 
(B) Average of monthly pay earned during the 12 

complete months 
(C) Average of monthly pay drawn during the last ten 

months of service 
(D) Pay drawn in the month in which last increment was 

drawn 

79. औसत वेतन का अथर् है 
(A) एक माह का वेतन 
(B) 12 पूणर् माह के दौरान अिजर्त मािसक वेतन का औसत 
(C) सेवा के अिंतम 10 माह के दौरान आहिरत मािसक वेतन 

का औसत 
(D) उस माह में आहिरत वेतन िजसमे अिंतम वेतन विृƨ ूदान 

की गयी 

80. Prohibition of sexual harassment of working women 
defined in ______of CCS (Conduct)Rules, 1964. 

(A) 3-A (B) 3-B 
(C) 3-C (D) 3-D 

80. िनम्न में कें िीय िसिवल सेवा (आचरण) िनयम, 1964 के िकस 
िनयम के अतंगर्त कामकाजी मिहलाओ ं के शोषण पर ूितबन्ध 
लगाया गया है - 
(A) 3-A (B) 3-B 
(C) 3-C (D) 3-D 

81. Which of the following is termed as Compensatory 
Allowance? 

(A) Daily allowance 
(B) Subsistence allowance 
(C) Sumptuary allowance 
(D) Non-practicing allowance. 

81. िनम्न में से िकसको ूितकर भƣा माना जाता है 
(A) दैिनक भƣा 
(B) िनवार्ह भƣा 
(C) व्यय भƣा 
(D) ूैिक्टस बंदी भƣा 

82. Which is not true in respect of Child Care Leave 
(CCL)? 

(A) It may be combined with leave of any other kind 
(B) CCL shall not be admissible if the child is 18 years of 

age or older. 
(C) CCL can be granted for minimum 15 days at a time. 
(D) CCL can be granted for less than 15 days at a time. 

82. िशश ुदेखभाल छट्टी के सन्दभर् में िनम्न में से क्या असत्य हैु  
(A) इसको अन्य ूकार की छिट्टयों के साथ जोड़ा जा सकता हैु  
(B) िशश ुदेखभाल छट्टी देय नहीं होगी यिद सतंान की उॆ ु 18 

वषर् या इससे अिधक है 
(C) िशश ु देखभाल छट्टी एु क बार में कम से कम 15 िदन के 

िलए ूदान की जाती है 
(D) िशश ुदेखभाल छट्टी एक बार में ु 15 िदन से कम अविध के 

िलए ूदान की जाती है 

83. Which of the deduction must be made from the 
Subsistence Allowance? 

(A) GPF subscription 
(B) Amounts due on court attachments 
(C) GSLI subscription 
(D) Recovery of over payments. 

83. िनवार्ह भƣे में से िनम्न में से िकसकी कटौती की जाती है 
(A) सामान्य भिवंय िनिध अशंदान 
(B) न्यायलय कुकȽ के अतंगर्त देय रािश 
(C) जी एस एल आई (GSLI) अशंदान 
(D) अिधक भुगतान की वसूली 

84. Physically/mentally handicapped children are entitled 
to “Educational Assistance” up to the age of 

(A) 25 years 
(B) 22 years 
(C) 18 years 
(D) 20 years. 

84. शारीिरक / मानिसक रूप से अपंग बच्चे " शैक्षिणक सहायता" 
के हक़दार िकस उॆ तक होते हैं 
(A) 25 वषर् 
(B) 22 वषर् 
(C) 18 वषर् 
(D) 20 वषर् 

85. For the purpose of Travelling Allowance, employees 
are divided in ----------- categories on the basis of Grade 
Pay. 

(A) 3 
(B) 5 
(C) 4 
(D) 6 

85. याऽा भƣे के उƧेँय से कमर्चािरयों को उनकी मेड पे के आधार 
पर िकतनी ौिेणयों में बांटा गया है 
(A) 3 
(B) 5 
(C) 4 
(D) 6 
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86. For local journeys on official duty within 8 Kms- 

(A) No TA is admissible 
(B) Actual conveyance charges are reimbursable subject 

to maximum limit of Rs.300 per month 
(C) No DA is admissible even if the stay at the temporary 

place of duty is more than 6 hours. 
(D) All of the above. 

86. कायार्लय ड्यूटी के nkSjku 8 िकलोमीटर के अन्दर की गयी 
ःथानीय याऽाओ ंके िलए 
(A) कोई याऽा भƣा ःवीकायर् नहीं है 
(B) रुपये 300/- ूितमाह की अिधकतम सीमा तक वाःतिवक वाहन 

शलु्क (conveyance charges) की ूितपूितर् ःवीकायर् है 
(C) कोई दैिनक भƣा ःवीकायर् नहीं है यƭिप कायर् ःथल पर 

ठहराव 6 घंटे से अिधक है 
(D) उपरोƠ सभी 

87. For local journeys exceeding 12 hours------Daily 
allowance is allowed 

(A) Full DA 
(B) 35% DA 
(C) 70% DA 
(D) 50% DA 

87. 12 घंटे से अिधक की ःथानीय याऽाओ ंके िलए _____ दैिनक 
भƣा ःवीकायर् है 
(A) पूणर् दैिनक भाता 
(B) 35 % दैिनक भƣा 
(C) 70 % दैिनक भƣा 
(D) 50 % दैिनक भƣा 

88. A Government employee having Grade Pay of 
Rs.4200/- is entitled to claim transport/conveyance of 
following 

(A) One motor car 
(B) One motor cycle or scooter 
(C) One horse 
(D) Any of the above. 

88. एक सरकारी कमर्चारी िजसकी मेड पे रुपये 4200/- है िनम्न में 
से िकसके िलए पिरवहन/वाहन का दावा करने का हकदार है 
(A) एक मोटर कार 
(B) एक मोटर साईिकल और ःकूटर 
(C) एक घोडा 
(D) उपरोƠ में से कोई एक 

89. Absence from work on account of participation in 
“Gherao” should in all case be treated as- 

(A) Special CL 
(B) Leave with or without allowance 
(C) Unauthorized absence involving break in service. 
(D) None of the above 

89. 'घेराव' में शािमल होने के िलए कायर् से अनुपिःथित को सभी 
मामलों में िनम्न में से क्या माना जाएगा 
(A) िवशेष आकिःमक अवकाश 
(B) भƣों के साथ अथवा भƣों के िबना छट्टीु  
(C) अनािधकृत अनुपिःथित के साथ सेवा में व्यवधान 
(D) उपरोƠ में से कोई नहीं 

90. Commutation of Pension is not admissible without 
medical examination in the following case – 

(A) Superannuation pension 
(B) Retiring pension 
(C) Compensation Pension 
(D) Invalid Pension 

90. िबना िचिकत्सा पिरक्षण के पेंशन का संराशीकरण िनम्न में से 
िकसमें ःवीकायर् ugha है - 
(A) अिधविषर्ता पेंशन 
(B) सेवािनविृत पेंशन 
(C) क्षितपूितर् पेंशन 
(D) अशƠता पेंशन 

91. Commuted value of pension is based on the – 

(A) The age of retirement 
(B) The age on next birth day 
(C) 60 years for all 
(D) None of above. 

91. पेंशन के संराशीकरण की रािश िनम्न में से िकस पर आधािरत 
होती है 
(A) सेवािनविृत की आयु 
(B) अगले जन्मिदन पर आयु 
(C) सभी के िलए 60 वषर् 
(D) उपरोƠ में से कोई नहीं 

92. The provisions of FR 22(I)(A)(1) do not apply in the 
following cases – 

(A) When the UPSC makes a specific recommendation 
(B) In the case of promotion to ex cadre higher posts 
(C) In the case of Apprentices and Probationers governed 

by FR 22-B 
(D) All the above 

92. FR 22(I)(A)(1) के ूावधान िनम्न में से िकस मामले में लाग ू
नहीं होते हैं - 
(A) जब संघ लोक सेवा आयोग िविशƴ िसफािरश करती है 
(B) संवगर् बाƻ उच्च पद पर पदोन्नित के मामले में 
(C) िशक्षुओ तथा पिरवीक्षाधीन के मामलों में जोिक FR - 22 - B 

के अतंगर्त शािसत होते हैं 
(D) उपरोƠ सभी 
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93. Joining time pay will be equal to the pay - 

(A) Leave salary 
(B) Which was drawn before relinquishment of charge in 

the old post? 
(C) The pay he would draw in the new post 
(D) None of the above. 

93. कायर्महण अविध वेतन िनम्न में से िकस वेतन के बराबर होगी 
(A) छट्टी वेतनु  
(B) पुराने पद पर ूभार छोड़ने से पहले आहिरत वेतन 
(C) वह वेतन जोिक कमर्चारी Ʈारा नये पद पर आहिरत िकया 

जाएगा 
(D) उपरोƠ में से कोई नहीं 

94. Maximum joining time admissible in case of travel by 
air on transfer is – 

(A) 15 days 
(B) 12 days 
(C) 10 days 
(D) None of the above. 

94. ःथानांतरण पर हवाई याऽा के मामले में अिधकतम िकतनी 
कायर्महण अविध ःवीकायर् है - 
(A) 15 िदन 
(B) 12 िदन 
(C) 10 िदन 
(D) उपरोƠ में से कोई नहीं 

95. Extension of Joining Time can be granted by Head of 
the Department upto a maximum of – 

(A) 15 days (B) 30 days 
(C) 45 days (D) 90 days 

95. िवभागाध्यक्ष Ʈारा कायर्महण अविध को अिधकतम िकतनी अविध 
तक c<+kus हेतु ःवीकृती दी जा सकती है 

(A) 15 िदन (B) 30 िदन 
(C) 45 िदन (D) 90 िदन 

96. Which scheme is intended to provide substantial 
motivation towards achievement of higher 
productivity? 

(A) Awards (B) Honorarium 
(C) PLB (D) Special benefits. 

96. िनम्न में से कौन सी योजना का उƧेँय उच्च उत्पादकता ूाƯ 
करने के िलए पयार्Ư मनोबल ूदान करना है - 
(A) पुरःकार (B) मानदेय 
(C) पी एलबी (D) िवशेष िहतलाभ 

97. Amongst the following categories, who are eligible for 
Night Duty Allowance? 

(A) Excluded 
(B) Intensive 
(C) Continuous and intensive duty 
(D) Essentially Intermittent 

97. िनम्न में से कौन सी ौिेणयां रािऽ ड्यूटी भƣे के िलए पऽ हैं - 
(A) अपविजर्त (excluded )
(B) गहन (intensive )
(C) लगातार एवं गहन ड्यूटी 
(D) अिनवायर्त िविच्छन्न 

98. Which penalty proceeding have no effect on pension- 

(A) Minor penalty 
(B) Both major and minor penalty 
(C) Major penalty 
(D) None of the above. 

98. िनम्न में से िकस दंड कायर्वाई का पेंशन पर ूभाव नहीं पड़ेगा - 
(A) लघु दंड 
(B) दीघर् एवं लघु दंड दोनों में 
(C) दीघर् दंड 
(D) उपरोƠ में से कोई नहीं 

99. What salary is allowed to be drawn on the sanction of 
leave not due? 

(A) No salary is allowed 
(B) Full day 
(C) Half the rate of pay 
(D) Full pay when leave becomes due. 

99. जब अदेय छट्टी ूदान की जाती है तो िनम्न में से क्या वेतन ु
िदया जाता है  - 
(A) कोई वेतन नहीं िदया जाता 
(B) पुरे िदन का वेतन िदया जाता है 
(C) आधी दर से वेतन िदया जाता है 
(D)  जब छट्टी देय ु gks tkrh है तो पूणर् वेतन िदया जाता है 

100. Maximum monthly instalments in which motor car 
advance can be recovered are ------------. 

(A) 150 
(B) 180 
(C) 200 
(D) 250 

100. अिधकतम िकतनी मािसक िकँतों में मोटर कार अिमम की 
वसूली की जा सकती है - 
(A) 150 
(B) 180 
(C) 200 
(D) 250 
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bl iqfLrdk ij dqN Hkh fy[kus ls igys  

fuEufyf[kr funsZ'k /;kuiwoZd i<+sa 

1. viuk mÙkj fy[kuk çkjEHk djus ls igys viuh ç'u iqfLrdk dh Hkyh&Hkk¡fr tk¡p dj ysa] ns[k ysa fd blesa mijksä 

ç”uksa dh la[;k bafxr gSa vkSj blesa fçafVax laca/kh vFkok vU; fdLe dh dksbZ deh ugha gSA ;fn fdlh çdkj dh dksbZ 

deh gks rks i;Zos{kd dks lwfpr djsa rFkk iqfLrdk cny ysaA mÙkj nsus ls iwoZ vki ;g vo'; lqfuf'pr djsa fd 

vkidks lgh fo|k'kk[kk iqfLrdk feyh gSA  

2. viuk uke] vuqØekad la[;k vkSj vks-,e-vkj- ¼OMR½ la[;k vkeq[k i`"B ij fy[ksaA mÙkj i= ij uhys@dkys 

ckWy Iokb±V isu ls HkjsaA mÙkj if=dk ij viuk uke fyf[k, rFkk gLrk{kj dhft,A  

3. ;g ,d oLrqijd fdLe dh ijh{kk gS ftlesa çR;sd ç'u ds uhps Øekad ¼A½ ls ¼D½ rd pkj çLrkfor mÙkj fn;s 

gSaA vkids fopkj esa tks Hkh mÙkj lgh gS mldks vks-,e-vkj- mÙkj i= esa fpfUgr dhft,A vius mÙkj ç'u iqfLrdk 

esa u yxk,A  

4. lHkh ç”u vfuok;Z gSaA  

5. mÙkj&i= ij u rks jQ+ dk;Z djsa u gh vkSj fdlh çdkj dk fu'kku vkfn yxk,a ;k bls eksaM+sA  

6. mÙkj if=dk bysDVªkWfud ek/;e ls lalkf/kr dh tk;sxhA vr% bls eksM+us ;k ;=&r= fpUg yxkus vFkok mÙkj if=dk 

dks [kjkc djus ,oa viw.kZ@vlR; Hkjus ij mÙkj if=dk dks fujLr fd;k tk ldrk gS ,oa bldh iwjh ftEesnkjh 

vH;FkÊ ij gksxhA  

7. jQ+ dk;Z iqfLrdk esa fdlh Hkh [kkyh LFkku esa fd;k tkuk pkfg,A fdlh vU; dkx+t ij bls djus dh vuqefr ugha 

gSA  

8. gj ,d ç'u ds fy, dsoy ,d gh mÙkj bafxr djsaA ,d ls vf/kd mÙkj nsus ij ç'u dk dksbZ vad ugha fn;k 

tk,xkA mÙkj esa dksbZ Hkh dfVax ;k vksojjkbZfVax ekU; ugha gksxhA iqu% ç'u i= f}Hkk"kh; ¼fgUnh ,oa vaxzsth½ esa gSA 

fgUnh laLdj.k esa fdlh Hkh fHkérk gksus ij ewY;kadu ds fy, vaxzsth laLdj.k dks vfUre ekuk tk;sxkA  

9. dsYdqysVj] LykbM:y] eksckbZy] dsYdqysVj ?kfM+;k¡ ;k bl çdkj dh dksbZ Hkh ;qfä ,oa fdlh Hkh v/;;u@lanHkZ lkexzh 

vkfn dk ç;ksx ijh{kk d{k esa oftZr gSA  

10. ijh{kk dh lekfIr ds i'pkr~ viuh mÙkj&if=dk i;Zos{kd dks okil dj nsaA vks-,e-vkj- mÙkj if=dk dks ijh{kk 

d{k ls ckgj ys tkuk oftZr gS ,slk djuk n.M.kh; vijk/k gSA 
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