
�.
सं.

नाम ( 
ी/
ीमती/सु
ी),
कम�चार� सं�या , पदनाम
एवं िनयु�� ितिथ
(Name
(Sh./Smt./Ms.),
Emp ID,
Designation & Date
of appointment)

वत�मान तैनाती
4थल
(Present
place of
posting)

िनयिमत
पदो;नित  क<
ितिथ
(Date of
regular
promotion)

सं.आ.व.ृ@ो.  योजना  के   तहत  �वDीय  उ;नयन
@दान करने क<  ितिथ एवं  सातवF  वेतन आयोग
का अनुशंिसत वेतन लेवल
 
(Date from which financial up-   
gradation under MACP Scheme is   
granted &  Recommended ay level of
the 7th CPC )
1st 2nd

3rd
 
1

Rachel Abraham
145554
Ex. Senior Nursing
Officer
D.O.A.-10.07.1991

ESI
Hospital
Noida
(at the
time of
retirement)

Sr. Staff
Nurse:

15.07.1998
N.S. –

18.09.2006
(No pay
benefit)

 
-

Revised date of
MACP 01.09.2008

instead of
06.10.2008

(Level-9)

01.09.2018

(Level-10)

2 Mohan Lal Sharma
137777
Nursing Officer
D.O.A.-05.09.2012

ESI
Hospital,
Gurugram

- 05.09.2022

(Level-8)

- -

िम.सं.111-A/33/13/23/2022/DPC-II(Com. No. 25314)                     िदनांक:11-02-2026                          

काया�लय आदेश सं�या 01 वष�  2026 (डी. पी. सी. (�च.))
संशो�धत आ��त कै�रयर  ग�त योजना (सं.आ.क. . योजना : Modified Assured Career Progression Scheme :
MACP Scheme) से संब�ंधत DoP&T O.M No.35034/3/2015-Esst.(D) dated 22.10.2019 मे िनधा��रत अनुदेश& के
अनुसार एवं िदनांक 21.08.2025 को आयो(जत िवभागीय अनुवी*ण सिम�त (Departmental Screening Committee) क,
अनुशसंा के आधार पर, िनयिु- एवं अनुशासना.मक अ�धकारी, न/सग संवग� (वग�-बी), मु�यालय ने एतद0ारा िन1न2ल2खत
कम�चा�रय& को नीचे िदए गए िववरण के अनुसार िव4ीय उ6यन  दान करने का अनुमोदन िकया ह:ै -

In pursuance of provisions of DOP&T’s OM No. 35034/3/2015-Esst. (D) dated 22.10.2019 relating to
Modified Assured Career Progression Scheme (MACP Scheme) and as per the recommendations of
meeting of the Departmental Screening Committee held on 21.08.2025, Appointing and Disciplinary
Authority, Group ‘B’ Nursing Cadre, Hqrs has approved the grant of financial upgradation to the
following employees as per the details mentioned below: -

 

 

1. सं.आ.क. . योजना के तहत िव4ीय उ6यन  दान करने पर पदनाम , वग8करण या  उ9तर �तर पर कोई प�रवत�न नह;
होगा । तथािप कम�चारी के आह�रत वेतन से संभ=>धत िव4ीय एवं अ>य िन�?त लाभ @हण ह&गे । सं.आ.क. . योजना के
तहत उपयु�- िव4ीय उ6यन, �थापना शाखा 3, क.रा.बी. िनगम मु�यालय 0ारा संब=>धत िवषय पर प�रचा2लत DoP&T
OM no.35034/3/2008-Esst.(D) dated 19/05/2009 एवं DoP&T OM no.35034/3/2015-Esst.(D)
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dated 22/10/2019 मA िनिहत अनुदेश& व समय-समय पर जारी अ>य अनुदेश&/�पBीकरण आिद के अनुसार िनधा��रत
होगा । यिद कम�चारी इस िव4ीय उ6यन के पहले ही पूण�तः तदथ� आधार पर उ9 पदासीन ह ै(यिद हF ) , तो  DoP&T OM
dated 22/10/2019 के परैा सं�या 25 के अनुसार िनयमन होगा ।

 
On grant of financial up-gradation under the MACPS, there shall be no change in the
designation, classification or higher status. However, financial and certain other benefits,
which are linked to the pay drawn by an employee shall be permitted. Above financial up-
gradation under the MACP Scheme shall, be subject to the terms and conditions
mentioned in DoP&T OM no.35034/3/2008-Esst. (D) dated 19/05/2009 and DoP&T OM
No.35034/3/2015-Esst.(D) dated 22/10/2019 and further instructions/clarifications issued
from time to time and circulated by Establishment Brach-Ill, Hqrs. on the subject. In case
the employees are already holding the higher post purely on ad-hoc basis before the date
of recommendation of financial up- gradation (if any), the case may be regulated as per
para 25 of Annexure-I of DoP&T OM dated 22/10/2019.

 
 

2.  सं.आ.क.  योजना के तहत िव4ीय उ6यन अं�तम होगा और िनयिमत पदोनी�त के समय कोई वेतन िनयतन नह; होगा।
उपयु�- कम�चारी का िव4ीय उ6यन पर वेतन DoP&T OM No.35034/3/2015-Esst.(D) dated 22/10/2019 के
परैा सं�या 4 से 7 के अनुसार िनयत होगा तथा सामा>य वेतन िनयमावली और  �तमानक& मे वHणत एफ़आर 22(I) (ए)(1)
के अंतग�त कम�चारी िव4ीय उ6यन आदेश क, �तJथ या अगली वेतन वृ�L क, �तJथ से वेतन िनयतन के संबधं मA अपना
िवकMप िव4ीय उ6यन आदेश क, �तJथ के एक माह के अंदर तक  �तुत करAगे ।

   

The financial benefit allowed under the MACP Scheme shall be final and no pay fixation
benefits shall accrue at the time of regular promotion. On upgradation under the MACP
Scheme, pay of the official shall be fixed as per para 4 to 7 of Annexure-I DoP&T OM
dated 22/10/2019 and the official has the option under FR 22(I)(a)(1) to get the pay fixed
in the higher level of pay in the pay matrix either form the date of the financial up-
gradation or from the date of his next increment within one month of the date of issue of
the order.
 

3. उपयु�- आदेश मA यिद िकसी  कार क, Nुिट पाई जाए तो उसे वेतन िनयतन से पहले डीपीसी-2 शाखा , *ेNीय काया�लय
िदPी को सू�चत कर िदया जाए ।

 
If any discrepancy is found in the above order, the same shall be brought to the notice of
DPC- 2 Branch, Regional Office Delhi before fixation of pay.
 

4. िनयNंक  ा�धकारी यह सुिन�?त करे , क, संब=>धत कम�चारी क, सेवा पु=�तका मA उपयु�- काया�लय आदेश क, संब=>धत
पृिविBयाँ क, जाए और वेतन िनयतन के संबधं मA आवRयक काय�वाई शुS क, जाए ।

 
The Controlling Authority shall ensure that relevant entries of the above-mentioned office
order are made in the service book of the concerned official and necessary action is
initiated regarding fixation of pay.
 

5. यह आदेश केवल िव4ीय उ6यन आदेश हF व इसका व�रTता सूची से कोई संबधं नह; हF ।
 
This order is only financial Upgradation Order under MACP and has no connection with
Seniority list.                                                                                               
 
 
 

    (अिनल क.याल)
                                               सहायक िनदेशक, डी. पी. सी. (�च.)

 
 �त2लिप (सूचनाथ�  एवं आवRयक काय�वाई हेतु) :

1. संब=>धत कम�चारी को उनके वत�मान िनयNंक अ�धकारी के माUयम से ।
2. संब=>धत अ�धकारी के िनदेशक(िव4)/उप िनदेशक(िव4) क.रा.बी.िन. अ�पताल नोएडा/गुV@ाम ।
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3. �चिक.सा अधी*क क.रा.बी.िन अ�पताल नोएडा/गुV@ाम को आवRयक कार�वाई हेतु ।
4. िनदेशालय (�चिकसा) िदPी क, वबैसाइट पर अपलोड करने हेतु।
5. गाड� फ़ाइल ।
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